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SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG 
OBRAZOVANJA
Sindikat je osnovan 11. siječnja 1990. godine na Veterinarskom fakultetu u Zagrebu. Zastupljen je na 
svim fakultetima i na gotovo svim javnim institutima u Republici Hrvatskoj. Postoji 131 podružnica na 
javnim i na nekoliko samofinancirajućih ustanova.

Sindikat znanosti i obrazovanja broji oko 7500 članica i članova diljem Hrvatske.
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USTROJ SINDIKATA

Sindikalna podružnica predstavlja osnovnu organizacijsku jedinicu Sindikata. 

SINDIKALNA
PODRUŽNICA

U svakoj ustanovi u pravilu se uspostavlja jedna podružnica, 
ali može ih biti i više. Podružnica štiti prava svojih članova i 
ostvaruje ciljeve Sindikata provođenjem odluka viših organa 
Sindikata, kao i samostalnim djelovanjem u domeni zaštite 
i unapređenja neposrednih interesa članova podružnice.

IZVOR
https://www.nsz.hr/o-sindikatu-znanosti/tijela-sindikata/ 

VELIKO VĲEĆE SENAT SINDIKATA SABOR SINDIKATA

UPRAVNO VĲEĆE ČASNI SUD TAJNIŠTVO SINDIKATA

MALO VĲEĆE NADZORNO VĲEĆE REGIONALNA VĲEĆA



NEKE OD FUNKCĲA 
SINDIKATA
Pregovaranje za kolektivni ugovor
Kolektivni ugovori obično se potpisuju na četiri godine i 
mogu se potpisati na različitim razinama, pa tako 
postoje:
» kolektivni ugovori na razini individualnog 

poslodavca
» kolektivni ugovori na razini sektora ili grane 

djelatnosti (npr. znanost i visoko obrazovanje, 
graditeljstvo, metalna industrija, turizam itd.)

» kolektivni ugovori na razini više djelatnosti (npr. 
Temeljni kolektivni ugovor za službenike i 
namještenike u javnim službama)

» opći kolektivni ugovor koji se primjenjuje na sve 
zaposlene u državi (kakav trenutačno ne postoji u 
Hrvatskoj).

Kolektivni ugovor pismeni je 
sporazum između radnika, koje 
predstavlja sindikat, i jednog ili više 
poslodavaca (u našem slučaju 
Ministarstvo znanosti), kojim se 
reguliraju različita pitanja iz područja 
radnih odnosa (pitanja plaća i drugih 
materijalnih prava, radnog vremena 
i organizacije rada, odmora i 
dopusta, zaštite na radu, 
strukovnog osposobljavanja i drugih 
radnih i socijalnih prava radnika, kao 
i mehanizama zaštite tih prava).

U slučaju da je neko pravo iz radnog 
odnosa različito uređeno ugovorom 
o radu, pravilnikom o radu, 
sporazumom sklopljenim između 
radničkog vijeća i poslodavca, 
kolektivnim ugovorom ili zakonom,  
primjenjuje se za radnika 
najpovoljnije pravo (čl. 9. Zakona o 
radu).IZVOR

https://www.nsz.hr/pravo-i-propisi/tumacenja-kolektivnog-
ugovora-za-znanost-i-visoko-obrazovanje-2/



Prva generacija doktoranada (179 ljudi) zaposlenih 
na HrZZ projektima početkom 2015. imala je status 
stručnih suradnika te su potpisivali ugovor na 2 + 2 
godine. To je konkretno značilo da su imali nižu plaću 
od doktoranada na radnom mjestu asistenta te da bi 
im se ugovor nakon prve dvije godine prekidao na 
minimalno dva mjeseca tijekom kojih bi se provodio 
javni natječaj!  

Intervencijom Sindikata prema nadležnim 
ministarstvima i Zakladi pronađeno je rješenje prema 
kojem su HrZZ doktorandi prije isteka prve dvije 
godine zaposleni na radna mjesta asistenta, tako da 
nije došlo do prekida ugovora. Razlika u plaći za prve 
dvije godine, nažalost, nije im isplaćena.

Asistentima na projektima (za razliku od 
asistenata na državnom proračunu) plaća 
se obračunava u bruto iznosu, a ne preko 
koeficijenta o složenosti poslova. 
Konkretna je posljedica da takvim 
asistentima plaća ne raste prilikom 
porasta iznosa osnovice, što se od 2019. 
dogodilo u više navrata.

HrZZ je stoga, ponovo uz intervenciju 
Sindikata, počeo s praksom ugovaranja 
plaća samo prema koeficijentima, a ne 
više samo striktno definiranim bruto 
iznosom.

IZVORI
https://www.nsz.hr/novosti- i-obavi jesti/
demokratski-zivot-sindikata/politika-u-znanosti-
i-visokom-obrazovanju-x-sabor-sindikata/

https://www.matica-sindikata.hr/doktorandima-
hrzz-a-u-sijecnju-otkazi-ugovora-o-radu/

http://www.nsz.hr/pravo-i-propisi/obavijesti-
pravne-sluzbe/rijesen-problem-doktoranada-
hrzz-a/

Ispravljanje propusta u sustavu, primjeri...

Prekidi ugovora

Pitanje nejednakih uvjeta za asistenteNEKE OD FUNKCĲA 
SINDIKATA



Pravna služba Sindikata daje osvrte na pravilnike i propise, pruža tumačenja kolektivnih ugovora, 
vodi upravne postupke za članove Sindikata i okosnica je pravne borbe za prava radnika.

Od pravnog savjeta do zastupanja na sudu – brojni su primjeri dobivenih tužbi temeljem kršenja 
kolektivnog ugovora od strane države (neisplata božićnica, neisplata naknade za posebne uvjete 
rada, neisplata temeljem povećanja osnovice za plaće...).

Svojim učlanjenjem doprinosite daljnjim 
nastojanjima vodstva i članova Sindikata da 

poboljšavaju radne uvjete radnika.

IZVOR
https://www.nsz.hr/category/pravo-i-propisi/

Pravna zaštita

SINDIKALNA
PODRUŽNICA

NEKE OD FUNKCĲA 
SINDIKATA



Sindikat znanosti i Institut Ruđer Bošković oduvijek su bili povezani, pa je tako ideja osnivanja 
Sindikata znanosti nastala upravo na Ruđeru, 1989. godine. Trenutni je predsjednik Sindikata (od 
2022.) dr. sc. Tvrtko Smital, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju na IRB-u. 

Na Institutu Ruđer Bošković djeluju dvije podružnice:   
• IRB Zagreb (oko 250 članova), glavni povjerenik Saša Ceci
• IRB Rovinj (oko 25 članova), glavna povjerenica Dijana Pavičić-Hamer.

SINDIKAT NA IRB-U
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Sastav članstva podružnice u Zagrebu



Uz sindikat, radničko vijeće jedan je od oblika 
sudjelovanja radnika u odlučivanju, odnosno oblika 
radničke participacije. Cilj je vijeća omogućiti uključenost 
radnika u procese odlučivanja u njegovom radnom 
okruženju.

Što radi radničko vijeće:

» prati rad i nadzire odluke poslodavca
» promiče i štiti interese radnika
» nadzire poštivanje Zakona o radu, kolektivnih 

ugovora i drugih propisa
» nadzire obračun i isplatu doprinosa
» prikuplja mišljenja, prijedloge i primjedbe radnika
» informira radnike o svom radu i o odlukama 

poslodavca
» organizira dva skupa radnika godišnje
» surađuje sa sindikatom.

RADNIČKO VĲEĆE Radničko vijeće je interesno 
udruženje radnika zaposlenih 
kod istog poslodavca koje 
predstavlja sve radnike u 
nekom poduzeću, odnosno kod 
nekog poslodavca. Osnivanje 
vijeća moguće je kod svih 
poslodavaca koji zapošljavaju 
barem 20 radnica i radnika 
(osim u tijelima državne 
uprave) i može ga inicirati 
sindikat prisutan u tom 
poduzeću ili barem 20 % 
radnika. Članovi vijeća biraju se 
na neposrednim izborima na 
mandat od četiri godine.

Postojanje radničkog vijeća 
jača pregovaračku poziciju i 
položaj radnika.



Izbori za radničko vijeće obično se provode u institucijama gdje ili nema sindikata ili je prisutno više 
od jednog sindikata. 

Tamo gdje postoji samo jedan sindikat, zakon omogućuje da sindikalni povjerenici preuzmu prava i 
obveze radničkog vijeća.

Radničko vijeće predstavlja sve radnike neovisno o članstvu u Sindikatu, a broj članova vijeća 
određen je Zakonom o radu.

Na IRB-u postoji jedno Radničko vijeće, koje je izabrano izborima u Sindikatu 2021., te se  sastoji od 
devet predstavnika iz Zagreba i glavne sindikalne povjerenice iz Rovinja.

SINDIKALNA
PODRUŽNICA

RADNIČKO VĲEĆE NA IRB-U

IZVORI
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Radnicko-vijece
https://zakonipropisi.com/hr/zakon/zakon-o-radu/138-clanak-broj-clanova-radnickog-vijeca



Uz Odjel zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od zračenja, na IRB-u postoji devet izabranih 
povjerenika za zaštitu na radu.

Zaštita na radu integralni je dio sindikalnog 
rada na poboljšanju radnih uvjeta.

Povjerenik radnika ZNR-a između ostalog:
• surađuje sa sindikalnim povjerenikom
• zastupa interese radnika na području zaštite zdravlja i zaštite na radu
• može prosljeđivati radničke zahtjeve, primjedbe i prijedloge 

poslodavcu te zahtijevati i nadzirati njihovo ostvarivanje.

ZAŠTITA NA RADU
NA IRB-U (ZNR)

Prema kolektivnom ugovoru 
zaposlenici imaju pravo na 
sistematski pregled svake 
dvije odnosno tri godine, 
ovisno o dobi.

IZVORI
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Zastita-na-radu



Nemate kutu, trebate zaštitne naočale? 
Izbjegnite konflikt s voditeljem i obratite se svom povjereniku 

(svi su članovi Sindikata) za savjetovanje i ostvarivanje svojih prava.

Ostanite sigurni i ne zaboravite kako postupiti u slučaju ozljede/nesreće:

Zatražiti/pružiti prvu pomoć, a po potrebi 
ozlijeđenu/-og radnicu/-ka odvesti u najbližu 
bolnicu, odnosno obavijestiti službu 112.

Obavijestiti Odjel ZNR-a, zaštite od požara i zaštite od 
zračenja na interne brojeve telefona 1374, 1492, 1498
ili voditelja ZNR-a na 091/792-4171.

ZAŠTITA NA RADU NA IRB-U (ZNR)

1
2



» pravno savjetovanje
» pravno zastupanje
» fond solidarnosti, bespovratne financijske pomoći
» popusti
» zatvoreni mirovinski fond 
» MultiSport kartica.

» izleti
» predstave
» sportske igre
» radionice
» druženja.

PREDNOSTI ČLANSTVA

DRUŠTVENI ŽIVOT

IZVORI
https://www.nsz.hr/pravni-savjeti/
https://www.nsz.hr/prednosti-clanstva/
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Sindikalne-pogodnosti



nsz.hr

irb.hr/Stranice/Sindikat

instagram.com/sindikat.irb/

INFORMACĲE



Član Sindikata može postati svaki
zaposlenik IRB-a ispunjavanjem pristupnice!

U Zagrebu kod tajnice podružnice Ane Ogrin.
U Rovinju kod povjerenice Dĳane Pavičić-Hamer.

Ovu publikaciju osmislile su i dizajnirale Abra Penezić i Ivana Končić,

uz pomoć i podršku mnogih članova i članica kojima se ovim putem puno zahvaljuju.



Član Sindikata može postati svaki
zaposlenik IRB-a ispunjavanjem pristupnice.

ZAGREB: tajnica podružnice Ana Ogrin
ROVINJ: povjerenica Dijana Pavičić-Hamer


