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SINDIKAT ZNANOSTI | VISOK0G
OBRAZOVANJA

Sindikat je osnovan 11. siiecnja 1990. godine na Veterinarskom fakultetu u Zagrebu. Zastupljen je na
svim fakultetima i na gotovo svim javnim institutima u Republici Hrvatskoj. Postoji 131 podruZnica na
javnimi na nekoliko samofinanciraju¢ih ustanova.

Sindikat znanosti i obrazovanja broji oko 7500 €lanica i ¢lanova diljem Hrvatske.
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USTROJ SINDIKATA
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Sindikalna podruZnica predstavlja osnovnu organizacijsku jedinicu Sindikata.

U svakoj ustanovi u pravilu se uspostavlja jedna podruznica,
v SINDIKALNA alimoZe ih hiti i viSe. PodruZnica $titi prava svojih ¢lanova |
= ostvaruje cilieve Sindikata provodenjem odluka viSih organa
PODRUZNICA Sindikata, kao i samostalnim djelovanjem u domeni zastite

i unapredenja neposrednih interesa ¢lanova podruznice.

1ZVOR
https://www.nsz.hr/0-sindikatu-znanosti/tijela-sindikata/
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Pregovaranje za kolektivni ugovor

Kolektivni ugovori obicno se potpisuju na Cetiri godine i
mogu se potpisati na razlicitim razinama, pa tako
postoje:

»

kolektivni
poslodavca
kolektivni ugovori na razini sektora ili grane
dielatnosti (npr. znanost i visoko obrazovanje,
graditeljstvo, metalna industrija, turizam itd )
kolektivni ugovori na razini viSe djelatnosti (npr.
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama)

opci kolektivni ugovor koji se primjenjuje na sve
zaposlene u drzavi (kakav trenutatno ne postoji u
Hrvatskoj).

ugovori na razini individualnog

1ZVOR
https://www.nsz.hr/pravo-i-propisi/tumacenja-kolektivnog-
ugovora-za-znanost-i-visoko-obrazovanje-2/

b Kolektivni

ugovor pismeni je
sporazum izmedu radnika, koje
predstavlja sindikat, i jednog ili vise
poslodavaca (u nasem slucaju
Ministarstvo znanosti), kojim se
reguliraju razlicita pitanja iz podrucija
radnih odnosa (pitanja placai drugih
materijalnih prava, radnog vremena
i organizaciie rada, odmora i
dopusta, zaStite na  raduy,
strukovnog osposobljavanja i drugih
radnih i socijalnih prava radnika, kao
i mehanizama zastite tih prava).

> U slucaju da je neko pravo iz radnog
odnosa razlicito uredeno ugovorom

0 radu, pravinikkom o radu,
sporazumom  skloplienim  izmedu
radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjue se  za  radnika
najpovoljnije pravo (¢l. 9. Zakona o
radu).
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Ispravljanje propusta u sustavu, primjeri...

Prekidi ugovora

Prva generacija doktoranada (179 ljudi) zaposlenih
na HrZZ projektima pocetkom 2015, imala je status
struénih suradnika te su potpisivali ugovor na 2 + 2
godine. To je konkretno znagilo da su imali nizu placu
od doktoranada na radnom mjestu asistenta te da bi
im se ugovor nakon prve dvije godine prekidao na
minimalno dva mjeseca tijekom kojih bi se provodio
javni natjecaj!

Intervencijom  Sindikata  prema  nadleZnim
ministarstvima i Zakladi pronadeno je rjesenje prema
kojem su HrZZ doktorandi prije isteka prve dvije
godine zaposleni na radna mjesta asistenta, tako da
nije doSlo do prekida ugovora. Razlika u placi za prve
dvije godine, nazalost, nije im isplacena.

Pitanje nejednakih uvjeta za asistente

Asistentima na projektima (za razliku od
asistenata na drzavnom proracunu) placa
se obraCunava u bruto iznosu, a ne preko
koeficiienta 0 sloZenosti  poslova.
Konkretna je posliedica da takvim
asistentima placa ne raste prilikom
porasta iznosa osnovice, §to se od 2019.
dogodilo u viSe navrata.

Hr/Z je stoga, ponovo uz intervenciju
Sindikata, poCeo s praksom ugovaranja
placa samo prema koeficijentima, a ne
viSe samo striktno definiranim bruto
iznosom.

1ZVORI
https://www.nsz.hr/novosti-i-obavijesti/
demokratski-zivot-sindikata/politika-u-znanosti-
i-visokom-obrazovanju-x-sabor-sindikata/

https://www.matica-sindikata.hr/doktorandima-
hrzz-a-u-sijecnju-otkazi-ugovora-o-radu/

http://www.nsz.hr/pravo-i-propisi/obavijesti-
pravne-sluzbe/rijesen-problem-doktoranada-
hrzz-a/
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Pravna zastita

Pravna sluzba Sindikata daje osvrte na pravilnike i propise, pruza tumacenja kolektivnih ugovora,
vodi upravne postupke za ¢lanove Sindikata i okosnica je pravne borbe za prava radnika.

Od pravnog savjeta do zastupanja na sudu - brojni su primjeri dobivenih tuzbi temeljiem krsenja
kolektivnog ugovora od strane drzave (neisplata bozicnica, neisplata naknade za posebne uvjete
rada, neisplata temeliem povecanja osnovice za place...).

Svojim uglanjenjem doprinosite  daljnjim
nastojanjima vodstvai tlanova Sindikata da m SINDIKALNA

poboljSavaju radne uvjete radnika.

PODRUZNICA

1ZVOR
https://www.nsz.hr/category/pravo-i-propisi/



SINDIKAT NA IRB-U

Sindikat znanosti i Institut Ruder Boskovic oduvijek su hili povezani, pa je tako ideja osnivanja
Sindikata znanosti nastala upravo na Ruderu, 1989. godine. Trenutni je predsjednik Sindikata (od
2022.) dr. sc. Tvrtko Smital, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju na IRB-u.

Na Institutu Ruder Boskovi¢ djeluju dvije podruznice:

IRB Zagreb (oko 250 ¢lanova), glavni povjerenik Sa§a Ceci
IRB Rovinj (oko 25 &lanova), glavna povjerenica Dijana Pavicic-Hamer.

SASTAV CLANSTVA PODRUZNIGE U ZAGREBU
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RADNICKO VIJECE

Uz sindikat, radnicko vieée jedan je od oblika
sudjelovanja radnika u odlucivanju, odnosno oblika
radnicke participacije. Gil je vijeéa omogudéiti ukljucenost
radnika u procese odlucivanja u njegovom radnom
okruzenju.

Sto radi radnicko vijece:

» pratirad i nadzire odluke poslodavca

» promice i Stiti interese radnika

» nadzire poStivanje Zakona o radu, kolektivnih
ugovora i drugih propisa
nadzire obracun iisplatu doprinosa
prikuplja miSlienja, prijedloge i primjedbe radnika

» informira radnike o svom radu i o odlukama
poslodavca

» organizira dva skupa radnika godisnje
suraduje sa sindikatom.

P Radnicko vijece je interesno

udruzenje radnika zaposlenih
kod istog poslodavca koje
predstavlia  sve radnike u
nekom poduzedu, odnosno kod
nekog poslodavca. Osnivanje
viieéa moguce je kod svih
poslodavaca koji zaposljavaju
barem 20 radnica i radnika
(osim u tijelima drZavne
uprave) i moZe ga inicirati
sindikat prisutan u  tom
poduzecu ili barem 20 %
radnika. Clanovi vijeda biraju se
na neposrednim izborima na
mandat od Getiri godine.

P Postajanje  radnickog  vijeca
jata pregovaracku poziciju |
polozaj radnika.




RADNICKO VIJECE NA IRB-U

#iih SINDIKALNA

PODRUZNICA

|zbori za radnicko vijece obicéno se provode u institucijama gdje ili nema sindikata ili je prisutno vise
od jednog sindikata.

Tamo gdje postoji samo jedan sindikat, zakon omogucuje da sindikalni povjerenici preuzmu prava |
obveze radnickog vijeca.

Radnicko vijeée predstavija sve radnike neovisno o clanstvu u Sindikatu, a broj ¢lanova vijeca
odreden je Zakonom o radu.

Na IRB-u postoji jedno Radnicko vijece, koje je izabrano izborima u Sindikatu 2021., te se sastoji od
devet predstavnika iz Zagreha i glavne sindikalne povjerenice iz Rovinja.

1ZVORI
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Radnicko-vijece
https://zakonipropisi.com/hr/zakon/zakon-o-radu/138-clanak-broj-clanova-radnickog-vijeca
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ZASTITA NA RADU P> Prema kolektivnom ugovoru
zaposlenici imaju pravo na
NA IRB_U [ZNR] sistematski pregled svake
dvie odnosno tri godine,

ovisno o dobi.

Zastita na radu integralni je dio sindikalnog
rada na poboljSanju radnih uvjeta.

Uz Odjel zastite na radu, zastite od pozara i zastite od zracenja, na IRB-u postoji devet izabranih
povjerenika za zastitu na radu.

Povjerenik radnika ZNR-a izmedu ostalog:
suraduje sa sindikalnim povjerenikom
zastupa interese radnika na podrucju zastite zdravlja i zastite na radu
moze prosliedivati radnicke zahtjeve, primjedbe i prijedloge
poslodavcu te zahtijevati i nadzirati njihovo ostvarivanje.

1ZVORI
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Zastita-na-radu




ZASTITA NA RADU NA IRB-U (ZNR)

Nemate kutu, trebate zastitne naogale?
Izbjegnite konflikt s voditeljem i obratite se svom povjereniku
(svi su ¢lanovi Sindikata) za savjetovanje i ostvarivanje svojih prava.

Ostanite sigurni i ne zaboravite kako postupiti u sluéaju ozljede/nesrece:

[atraziti/pruziti prvu pomoc, a po potrebi
ozlijedenu/-og radnicu/-ka odvesti u najblizu
bolnicu, odnosno obavijestiti sluzbu 112.

Obavijestiti Odjel ZNR-a, zastite od poZara i zastite od
zratenja na interne brojeve telefona 1374, 1492, 1498
ili voditelja ZNR-a na 091/792-4171.



PREDNOSTI CLANSTVA

> pravno savjetovanje

» pravno zastupanje

» fond solidarnosti, bespovratne financijske pomodi
> popusti

»  zatvareni mirovinski fond

» MultiSport Kartica.

DRUSTVENI ZIVOT

> izleti

» predstave
» sportske igre
»  radionice
»druzenja.

1ZVORI

https://www.nsz.hr/pravni-savjeti/
https://www.nsz.hr/prednosti-clanstva/
https://www.irb.hr/Stranice/Sindikat/Sindikalne-pogodnosti
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@ NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI
I VISOKOG OBRAZOVANJA

GLAN SINDIKATA MOZE POSTATI SVAKI
ZAPOSLENIK IRB-A ISPUNJAVANJEM PRISTUPNICE!

U ZAGREBU KOD TAJNICE PODRUZNICE ANE OGRIN.
U ROVINJU KOD POVJERENICE DIJANE PAVICIC-HAMER.

Ovu publikaciju osmislile su i dizajnirale Abra Penezi¢ i lvana Kongic,
uz pomo¢ i podrSku mnogih ¢lanova i ¢lanica kojima se ovim putem puno zahvaljuju.



Clan Sindikata moZe postati svaki
zaposlenik IRB-a ispunjavanjem pristupnice.

ZAGREB: tajnica podruZnice Ana Ogrin
ROVINJ: povjerenica Dijana Pavicic-Hamer

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI
I VISOKOG OBRAZOVANJA




