INSTITUT RUDER BOSKOVIC
ZAGREB, Bijenicka cesta 54

raspisuje

NATJECAJ
za izbor na znanstveno i suradni¢ka radna mjesta
te na struéna radna mjesta u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

l. za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik u Zavodu za molekularnu
medicinu, Laboratorij za istraZivanje neurodegenerativnih bolesti, za rad u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti, s akademskim
stupnjem doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija, s
viSegodisnjim  iskustvom u istrazivanju molekularno-geneticke  osnove
neurodegenerativnih bolesti, proteinopatija te primjene molekularno-bioloskih,
biokemijskih i stani¢no-bioloskih metoda; prednost ¢e imati kandidati sa snaznim
medunarodnim iskustvom, pozvanim predavanjima na konferencijama i inozemnim
institucijama, kao i realiziranim voditeljstvom projekata i/ili suradnjama te uspjesnim
mentoriranjem, 1 izvrSitelj/-ica

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:

Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22), internet adrese:

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 03 28 652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 07 72 1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 03 21 494.html

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 09 111 1637.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), internet adresa:

https://www.irb.hr/content/download/32300/1535710

Uz prijavu na natjeCaj treba priloZiti:
1. Zivotopis - op¢i podaci, podaci o Skolovanju, steCena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadas$nje kretanje u sluzbi
dokaz o akademskom stupnju
sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg izbora
podatke o udovoljavanju Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umijetnickih
kriterija propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
5. program planiranih istrazivanja (do jedne stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih znanstvenika od kojih ¢e stru¢no
povjerenstvo zatraziti pisma preporuke i to za:
- znanstvenog suradnika — dva inozemna znanstvenika
7. popis znanstvenih radova

BN


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
https://www.irb.hr/content/download/32300/1535710

10.

popis najznacajnijin radova sukladno €lanku 19. stavku 1. toCki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena radna mjesta

podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za izbor na znanstvena radna mjesta iz
Clanaka 5.-18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za izbore na znanstvena radna
mjesta, ukljuCujucCi podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, Cimbenicima
odjeka Casopisa i h-indeksu, podatke o glavhom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora (u slu¢aju kada je potrebno utvrditi
doprinos kandidata pri nastanku rada)

ako je kandidat zaposlenik Instituta Ruder Boskovi¢, duzan je priloziti Potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, Cimbenicima odjeka Casopisa i h-indeksu, a u
ostalim slu€ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je visokosSkolsku kvalifikaciju stekao u inozemstvu mora uz prijavu na
natjeCaj za znanstveno radno mijesto priloziti Misljenje o vrednovanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
Potvrdu o pokretanju postupka vrednovanja inozemne visokoSkolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto mozZze se zaposliti osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika.

Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu zasniva se na neodredeno vrijeme.

Il. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2.

suradni¢ko radno mjesto viSi asistent u Zavodu za molekularnu medicinu,
Laboratorij za epigenomiku, za rad u podrucju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti - na HRZZ projektu ,Metabolizam serina, kurkumin i
odgovor stanica raka na cisplatinu in vitro“ (CanSer), 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti ili farmacija, ili iz podrucja prirodnih znanosti, polje
biologija,

— iskustvo u eksperimentalnom radu koristenjem metoda molekularne biologije,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada u eksperimentalnoj onkologiji, a
osobito s poznavanjem temeljnih principa zlo¢udne preobrazbe i prijenosa signala
u zlocudno promijenjenim stanicama.

suradni¢ko radno mjesto visi asistent u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
biokoloide i povrSinsku kemiju, za rad na NPOO PTT projektu ,Povecana nutritivna
vrijednost i zastita prehrambenih proizvoda biokompatibilnim nanoclesticama*
(NANOFLAVNUTRIPROTECT), za istrazivanje optimizacije preparacije
nanonosaca s ugradenim flavonoidima te implementaciju teorijskih formalizama u
izradi znanstvenih publikacija, 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.



Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u istrazivanju kemijske preparacije i
karakterizacije nhanomaterijala s primjenom u nanobiotehnologiji, isporuci lijekova,
koloidnoj kemiji i biofizici, s objavljenim radovima, osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama i sli€nim skupovima, te s priznanjima, nagradama i sl.
za izvrsnost u studiranju i istrazivaCkom radu.

. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u Zavodu za molekularnu biologiju,
Laboratorij za neurokemiju i molekularnu neurobiologiju, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje biologija - na HRZZ projektu ,Otkrivanje poveznica izmedu
peripartalnog mentalnog i metabolickog zdravlja putem metabolomickih i genetickih
analiza“, 1 izvrsitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz biologije, biomedicine ili molekularnih
bioznanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u bioinformatici, naprednoj statistici,
metabolomici i metodama molekularne biologije te s izraZzenim interesom za rad na
multidisciplinarnim istrazivackim projektima.

. suradnic¢ko radno mjesto viSi asistent u Zavodu za istrazivanje mora i okolisa,
Laboratorij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad na HRZZ projektu
.lzotopni otisak stratificiranog morskog jezera (Zmajevo oko)* (ISO-ZOKO), 1
izvrsitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti,

— iskustvo u pisanju znanstvenih Clanaka,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem u znanstvenoistraZivackom radu,
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima na znanstvenim konferencijama, s
iskustvom u analizi organske tvari u prirodnim vodama primjenom elektroanalitickih
metoda i primjenom metode visokotemperaturne katalitiCke oksidacije ugljika
(HTCO) i izotopne frakcionacije (13C, 15N, 34S), kao i s vozackim iskustvom (B
kategorija) vezanim uz uzorkovanije i transport uzoraka do laboratorija.

. suradni¢ko radno mjesto asistent u Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za teoriju
polja i matematicku fiziku, za rad na HRZZ projektu "Vise strukture i simetrije u
bazdarnim i teorijama gravitacije®, 1 izvrSitelj/-ica

Uz opcCe kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona

o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati

kriterije:

— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij fizike, istrazivacki smjer,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,



— izrazeni interes za znanstvenoistrazivacki rad u matematickoj fizici,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij
za fotoniku i kvantnu optiku, za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje fizika, 1
izvrsitelj/-ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati
kriterije:

— sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij fizike — istrazivacki smjer (studij fizike) ili nastavnicki smjer (studij fizike ili
studij matematike i fizike),

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u eksperimentalnom radu u kvantnoj optici,
s iskustvom u izgradnji eksperimentalnih postava koji ukljuCuju rad s kvantno
prepletenim fotonima te s predznanjem u matematickim disciplinama, posebno u
teoriji brojeva.

8. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
biotehnologiju u akvakulturi, za rad na HRZZ projektu ,Neuroprotektivno djelovanje
florotanina iz makroalgi Jadranskog mora u zebrici Danio rerio kao modelu
Parkinsonove bolesti“ - u podrucju prirodnih znanosti, polje biologija, 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona

o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati

kriterije:

— sveucCilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija, ili iz podrucja biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija ili prehrambena tehnologija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s vozackom dozvolom (B kategorija), s iskustvom u
znanstvenoistrazivaCkom radu i u eksperimentalnom radu u laboratoriju, s
poznavanjem spektrofotometrijskin tehnika i iskustvom rada s modelnim
organizmima, te kandidati s dobivenim priznanjima, nagradama, stipendijama i sl.
za izvrsnost u studiranju.

9. suradni¢ko radno mjesto asistent u Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu dinamiku, za rad na HRZZ projektu ,Ras¢lamba zalihosti izoformi
proteina Rac1 u protistu Dictyostelium discoideum®, 1 izvrsSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona

o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati

kriterije:

— sveucCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij molekularne biologije,



— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u radu sa stanicnom kulturom protista
Dictyostelium discoideum, osnovnim metodama molekularne biologije te u
konfokalnoj mikroskopiji.

10. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje biologija - na
HRZZ projektu ,,Uloga plasti¢nosti i robusnosti u evolucijskim mehanizmima razvoja
oka Spiljske tetre Astyanax mexicanus” (EvoEye) — 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 39. stavaka 4.i 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati
kriterije:

— sveucCilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija, ili iz podrucja biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija, ili iz interdisciplinarnih podruc¢ja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom za evolucijsku biologiju, s prakticnim
iskustvom u bioinformatici, metodama molekularne biologije, eksperimentalnom
radu sa zivotinjama te radu s podzemnim organizmima, kao i kandidati s dobivenim
priznanjima, nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju.

11. suradniCko radno mjesto asistent u Zavodu za istrazivanje mora i okoliSa,
Laboratorij za okoliSnu mikrobiologiju i biotehnolgiju, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne znanosti - na HRZZ projektu ,Pracenje
antimikrobne rezistencije analizom podzemnih voda“, 1 izvrsitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati
kriterije:

— sveucCilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija, ili iz podrucja biotehnickih
znanosti, polje biotehnologija ili agronomija (poljoprivreda), ili iz
interdisciplinarnih podrucja znanosti, polje biotehnologija u biomedicini,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij biotehnologije,

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakticnim iskustvom u radu sa standardnim
mikrobioloSkim i molekularno-bioloSkim tehnikama, s dobivenim priznanjima,
nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju i za sudjelovanje u
istrazivaCkom radu, s objavljenim znanstvenim radovima i osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama.

12. suradniCko radno mjesto asistent u Zavodu za istrazivanje mora i okoliSa,
Laboratorij za biogeokemiju mora i atmosfere, za rad u podrucju prirodnih znanosti,



polje interdisciplinarne prirodne znanosti - na HRZZ projektu ,Goruci problem

oneciSéenja zraka u obalnom podruc¢ju Jadrana: uvid u transformacije svojstava

lebdecih Cestica i njihova utjecaja na zdravlje ljudi i morski okolis* (ADIAIrBURN), 1

izvrsitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavaka 4.i 6. Zakona

o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati

kriterije:

— sveucCilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij kemije, kemijske tehnologije, biologije, biotehnologije ili fizike, ili
interdisciplinarni studij znanosti o okoliSu,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim razinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis na doktorski studij,

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢ée imati kandidati s iskustvom u obradi podataka putem naprednih
programskih jezika i paketa, sa spremnosc¢u na terenski rad, sa sudjelovanjem u
znanstvenoistrazivackom radu, s objavljenim znanstvenim radovima i osobnim
izlaganjima na znanstvenim konferencijama, s dobivenim priznanjima, nagradama
i sl. za izvrsnost u studiranju i istrazivaCkom radu, te s vozatkom dozvolom (B
kategorija).

13. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku
Cestica i kozmologiju, za rad na HRZZ projektu ,Neperturbativni QCD u fizici teSkih
okusa®“, na odredeno vrijeme do 30.11.2026., 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje fizika,
— iskustvo u radu u teorijskoj fizici elementarnih Cestica,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

14. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za stereoselektivhu sintezu i biokatalizu, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje kemija - na HRZZ projektu ,ProSirivanje sintetskog opsega
halogenhidrin dehalogenaza“ (SynthScope), radno mjesto s posebnim uvjetima
rada, na odredeno vrijeme do 30.11.2026., 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
ili iz interdisciplinarnih podrucja znanosti, polje biotehnologija u biomedicini,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u organskoj sintezi i/ili biokatalizi, dokazivo
koautorstvom na znanstvenim radovima u eksperimentalnoj organskoj kemiji.

15. suradniCko radno mjesto viSi asistent u Zavodu za molekularnu biologiju,
Laboratorij za molekularnu genetiku, za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje
biologija - na HRZZ projektu ,Uloga plasti¢nosti i robusnosti u evolucijskim
mehanizmima razvoja oka Spiljske tetre Astyanax mexicanus® (EvoEye), na
odredeno vrijeme od 18 mjeseci, a najdulje do 30.11.2026., 1 izvrSitelj/-ica



Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija

ili interdisciplinarne prirodne znanosti, ili iz podrucja biomedicine i zdravstva,
polije temeljne medicinske znanosti ili veterinarska medicina, ili iz podrucja
biotehiCkinh znanosti, polje biotehnologija ili interdisciplinarne biotehniCke
znanosti,

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom za evolucijsku biologiju, s prakticnim
iskustvom u bioinformatici, metodama molekularne biologije, eksperimentalnom
radu sa zivotinjama i radu s podzemnim organizmima.

16. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u Zavodu za istrazivanje mora i okolisa,
Laboratorij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne znanosti - na HRZZ projektu ,lzotopni
otisak stratificiranog morskog jezera (Zmajevo oko)“ (ISO-ZOKO), na odredeno
vrijeme od 17 mjeseci, a najdulje do 30.11.2026., 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podruCja prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti, kemija, biologija ili geofizika, ili
interdisciplinarni studij znanosti o okolisu,

— iskustvo u pisanju znanstvenih Clanaka,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem u znanstvenoistrazivackom radu,
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima na znanstvenim konferencijama, s
iskustvom u analizi dugoro¢nih podataka, s izrazenim interesom i sposobnostima
za znanstvenoistrazivacki rad interdisciplinarnim pristupom, te za provodenje
fiziCko-kemijskih i biogeokemijskih istrazivanja u prirodnim sustavima, s
poznavanjem elektroanalitickih metoda u analizi prirodnih sustava, uz inicijativnost,
kreativnost i neovisnost u radu.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:

Uz prijavu na natjeCaj za radno mjesto viSi asistent treba prilozZiti: Zivotopis,
odgovarajucu diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe za preporuku i ostale
dokaze o ispunjavanju kriterija natjeCaja.

Uz prijavu na natje€aj za radno mjesto visi asistent iz tocke 15. treba priloziti i
motivacijsko pismo na engleskom jeziku.

Radni odnos za radno mjesto viSi asistent iz tocke 13.-16. za rad na projektu koji
financira HRZZ moze se zasnovati najviSe dva puta, i to na dva razliita projekta, samo
s kandidatom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog studija do zaposSljavanja na
radnom mjestu iz ovog natje€aja nije dulje od 10 godina.

Radni odnos za radna mjesta viSi asistent iz tocke 2.-5. zasniva se na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno mjesto viSi asistent koji je vec¢ bio



zaposlen na radnom mjestu viSi asistent, radni odnos se moze zasnovati najdulje na
vrijeme preostalo do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o
radu na radnom mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjeCaj za radno mjesto asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu o zavrSenom studiju, dopunsku ispravu o studiju (prijediplomskom i
diplomskom, odnosno integriranom studiju) kojom se potvrduje koji su ispiti polozZeni i
s kojom ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjeCaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od
5 godina. S kandidatom za radno mjesto asistent koji je ve¢ bio zaposlen na radnom
mjestu asistent, radni odnos se moze zasnovati samo na vrijeme preostalo do 5
godina, a kandidat je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
asistenta.

Asistent izabran na suradniCko radno mjesto asistent obvezan je upisati doktorski
studij.

Radni odnos za sva suradniCka radna mjesta zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto koji je visokoSkolsku kvalifikaciju stekao
u inozemstvu mora prije zasnivanja radnog odnosa priloZiti MiSljenje o vrednovanju

inozemne visokoSkolske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

lll. za izbor na stru¢na radna mjesta:

17. struéno radno mjesto visi stru€ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za elektronsku spinsku
spektroskopiju, za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje kemija, 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovi¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u metodama spektroskopije elektronskom
spinskom rezonancijom (ESR) s posebnim naglaskom na kontinuirana mjerenja na
razli€itim ESR frekvencijama, te s iskustvom u izradi stru¢nih i financijskih izvje$¢a,
pripremanju materijala za radionice/seminare te koordinacijom lokalnih i
medunarodnih stru¢njaka, pruzanjem logisticke potpore tijekom provedbe stru¢nih
aktivnosti.

18. struéno radno mjesto visSi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij za biofiziku stanice, za
rad na naprednim konfokalnim mikroskopijskim sustavima u Laboratoriju za
biofiziku stanice i Laboratoriju za stani¢nu dinamiku, 1 izvrSitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovi¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucCilisni diplomski studij biologije,
— najmanje Sest godina radnog staza na strucnim poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.



Prednost ¢e imati kandidati s dugogodisnjim iskustvom u radu s konfokalnim
mikroskopijskim sustavima, odrZzavanju mikroskopijskih sustava te edukaciji
korisnika za rad s navedenim sustavima.

19. struéno radno mjesto visSi stru€ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, Laboratorij za biogeokemiju
mora i atmosfere, za rad na sustavu za mikroskopiju atomskih sila (AFM), 1
izvrsitelj/-ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovic¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucilisni diplomski studij iz podruc¢ja prirodnih znanosti, polje biologija ili
interdisciplinarne prirodne znanosti,

— akademski stupanj doktora znanosti iz podrucja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u primjeni mikroskopije atomskih sila,
iskustvom u radu s laboratorijskim stanicnim kulturama, iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu s objavljenim znanstvenim radovima i priop¢enjima
sa znanstvenih skupova, te s nagradama i sl. za znanstvenoistrazivacki rad.

20. stru¢no radno mjesto visi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Centru za informatiku i racunarstvo, za rad na poslovima odrzavanja
i vodenja raCcunalnog klastera te pruzanja tehniCke i stru¢ne pomodi korisnicima, 1
izvrsitelj/-ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovi¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucilidni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti, polje raCunarstvo ili
elektrotehnika, ili iz podru€ja biotehnickih znanosti, polje biotehnologija, ili iz
podrucja prirodnih znanosti, polje matematika ili fizika,

— najmanje Sest godina radnog staza na stru¢nim poslovima,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s naprednim znanjem Python i C/C++ programskih
jezika, iskustvom administriranja Unix i HPC sustava, iskustvom u razvoju IT
rieSenja za unaprjedenje rada na HPC sustavima, profiliranju performansi te
postavljanju i odrZzavanju korisnickih radnih okolina.

21. stru¢no radno mjesto visSi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij za bioanalitiku, za rad
u podrucju biomedicine i zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti - na projektu
,Metaproteomika patvorenih namirnica“ (MetaPatvor), na odredeno vrijeme do
28.6.2026., 1 izvrsitelj/-ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovi¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj specijalista kemije, biologije ili molekularne biologije s tri
godine radnog staza na stru¢nim poslovima ili akademski stupanj doktora
znanosti kemije, biologije ili molekularne biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.



Prednost ¢e imati kandidati s vjeStinama i znanjima vezanim uz proteomiku, s
objavljenim znanstvenim radovima i priop¢enjima sa znanstvenih skupova.

22. strucno radno mijesto stru€éni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju u Zavodu za fiziCku kemiju, Grupa za racunalne bioznanosti, za rad
na poslovima obrade podataka metodama analitickog i numeri¢kog pristupa i
racunalnim simulacijama - na HRZZ projektu ,Rasc¢lamba zalihosti izoformi proteina
Rac1 u protistu Dictyostelium discoideum®, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, 1
izvrsitelj/-ica
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder
Boskovi¢ kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

sveucilisni diplomski studij fizike,

— poznavanje analitickog i/ili numeri¢kog pristupa u kombinaciji sa simulacijama,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— napredno znanje rada na racunalu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u znanstvenoistrazivackom radu i u obradi
podataka iz raCunalnih simulacija te u naprednoj analizi slike dobivenoj optiCkom
mikroskopijom.

Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto:

Uz prijavu za natjeCaj za strucnho radno mjesto u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju treba priloZiti: Zivotopis, odgovarajucu diplomu te dokaze o ispunjavanju
ostalih uvjeta natjecaja.

Uz prijavu na natje€aj za radno mjesto struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju iz to¢ke 22. treba prilozZiti i motivacijsko pismo na engleskom
jeziku, kao i e-mail kontakt barem jedne osobe za preporuku.

Radni odnos za stru¢na radna mjesta od tocke 17. do 20. zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto koji je visokoSkolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog odnosa priloziti MiSljenje o vrednovanju
inozemne visokoSkolske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:

Sukladno ¢&lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjeCaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(v.: https://tinyurl.com/585v72re ) i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona
kako bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c¢)
i kod kojih ne postoje zapreke iz €lanka 50. tog zakona, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.



https://tinyurl.com/585v72re
https://tinyurl.com/mryde86c

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju u skladu s odredbama Clanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (v.:
https://tinyurl.com/mrysyuns ) i kod kojih ne postoje zapreke iz Clanka 9. stavka 18. tog
zakona, duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako bi mogle ostvariti tu prednost.

Upute za dostavu prijava na natjec¢aj - iskljuc¢ivo elektronickim putem:

NatjeCaj objavljen na internetskoj stranici Instituta Ruder Bo$kovi¢ i sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora, dostupan je
na internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/Administrativhe-strucne-i-tehnicke-
sluzbe/Natjecaji-za-radna-mjesta .

Prijava na natjeCaj podnosi se u roku od 30 dana od dana objave u Narodnim
novinama, objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj od 15 MB (ne dostavljati autorske
radove, disertacije i sl. — na njih se moze uputiti linkom), na adresu elektroni¢ke poste:
natjecaji.pisarnica@irb.hr .

U predmet elektroniCke poruke obavezno upisati: Prijava na natje¢aj za radno
mjesto (naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje) - to€ka
(ovog natjecaja).

Nepravovremene prijave, prijave bez priloZzenih dokaza o ispunjavanju kriterija iz
natjeCaja (nepotpune prijave), prijave bez navedenog radnog mjesta i tocke natjecaja
na koju se kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene suprotno uputi za elektronicku
dostavu, nece se razmatrati.

Ravnatel]

Dr. sc. David Matthew Smith
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